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T.C. SELCUK UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI

ARASTIRMA VE SUREKLI MESLEKI GELISIM KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BiRiNCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde 1: Burada yer alan usul ve esaslarin amaci, Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma
ve Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonunun g¢alisma usul ve esaslarini belirlemek ve akademik

personelin performansini objektif olarak degerlendirerek akademik verimliligi artirmaktir.

Kapsam
Madde 2: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Arastrma ve Siirekli Mesleki Gelisim

Komisyonunun olusumu, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu usul ve esaslar, 02/09/2025 tarih ve 1072107 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu kararina

dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4: Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Universite: Selguk Universitesini,

b) Fakiilte: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesini,

¢) Fakiilte Yonetimi: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekan1 ve Dekan Yardimecilarini,

d) Fakiilte Yonetim Kurulu: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekani1, Dekan Yardimcilari,
Fakiilte Sekreteri ve 6 (alt1) Ogretim Uyesinden olusan kurulu; Hemsirelik Fakiiltesi Yonetim
Kurulunu,

e) Dekan: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,

f) Dekan Yardimecisi: Akademik personelden sorumlu Hemsirelik Fakiiltesi Dekan Yardimecisini,
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g)

h)

)

k)

)

p)

)]

Arastirma ve Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu: Fakiilte Dekanlig1 biinyesinde Arastirmalarin
Gelistirilmesi ve Bilimsel Etkinliklerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
olusturulan komisyonu,

Baskan: Arastirma ve Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu Bagkanini,

Raportor: Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma ve Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonunun verdigi
kararlarin ve gerekgelerin kayit altina alinmasini saglayan komisyon iiyesini,

Sekreter: Arastirma ve Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonunun faaliyetlerini planlanmasini
saglayan komisyon iiyesini,

Uye: Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma ve Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonunda gorev alan 6gretim
liye ve elemanlarini, gerektiginde idari personel ve 6grencileri,

Paydas: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6grencilerini, 6gretim
elemanlarini, yoneticileri, ulusal ve uluslararast hemsirelikle ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile
Selcuk Universitesi Yonetimini,

Akademik Faaliyet Yayin Tablosu: Akademik personelin akademik faaliyetlerine iliskin tabloyu,
Performans Degerlendirme Kriterleri: Akademik personelin akademik performansinin
degerlendirilme kriterlerini,

Coklu Performans Degerlendirmesi: Akademik performans degerlendirmesi, egitim ve dgretim
faaliyetlerinin degerlendirmesi, akademik personel 6z degerlendirmesi ve donem sonu ders egitimci
degerlendirmesini,

Akademik Personel Performans Raporu: Akademik personelin performans degerlendirmesine
iligkin raporu,

Akademik Personel Uyum Siireci SWOT Analizi Formu: Akademik personelin uyum siirecine

iligkin geri bildirimlere dair formu ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Komisyon Olusumu ve Yonetim Organi

Komisyonun Olusumu, Uyelerin Gorevlendirilmesi ve Siiresi

Madde 5- Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma ve Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu olusumu, iiyelerin

gorevlendirilmesi ve siireleri asagida belirtilen esaslar ¢er¢evesinde belirlenir:

a)
b)

Komisyon, Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karart ile kurulur.

Arastirma ve Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu en az bes iiyeden olusur.
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d)

e)

g)

h)

7

k)

D

Arastirma ve Stirekli Mesleki Gelisim Komisyonunun amaci ve faaliyet kapsamina bagli olarak
komisyonda en az bir idari personel gorevlendirilebilir.

Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Y onetim Kurulu karari ile kurulan kurul, komisyonda gérev alan gretim
tiye ve elemanlarina, dekanlik tarafindan bildirimi yapilir.

Arastirma ve Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu, Fakiiltenin web sitesinde ilan edilir ve Fakiilte
raporlarinda kayit altina alinir.

Komisyonun faaliyet siiresi 3 ({i¢) yildir.

Komisyon iiyeleri, Fakiilte Yo6netimi tarafindan 3 (ii¢) yillik siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan
tiyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.

Uyeler, Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla, komisyon iiyelikleri yenilendikten sonra 3 (ii¢) yillik
siire i¢in faaliyetine devam edebilir.

Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilek¢esini komisyon
bagkanina ve Fakiilte YoOnetimine bildirir. Fakiilte Yonetimi mazereti géz oniinde bulundurarak
degerlendirme yapar ve kararini ilgili iiyeye yazili olarak bildirir.

Komisyon, gérev siiresi sona eren komisyon tiyelerine iliskin bilgiyi ve yeni liyelik talebini Fakiilte
Yonetimine yazili olarak bildirir.

Herhangi bir nedenle komisyon toplantilarina {i¢ kez st liste katilmayan veya 6 (alt1) ay ve daha
uzun siireli raporlu ya da izinli olan liyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.

Fakiilte yonetimi tarafindan gorevlendirilen komisyon iiyeleri, komisyonun ilk toplant1 giinii yazih

olarak bilgilendirilir.

Madde 6- Arastirma ve Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde

toplant1 ve calismalarini gergeklestirir:

a)

b)

Komisyon bagkan1 Dekanlik tarafindan belirlenir ve komisyon ilk toplantisinda kendi iiyeleri
arasindan bir 6gretim iiyesini bagkan yardimecisi, bir liyesinin sekreter ve bir iiyesini raportdr olarak
secer.

Komisyon ilk toplantisinda ¢aligma usul ve esaslarini belirler ve iiyelerin gérev tanimlarini yaparak
gorev dagilimlarini gergeklestirir.

Komisyon egitim-6gretim yilinin giiz ve bahar dénemlerinin baslangicinda ve sonunda olmak iizere
en az 2 (iki) toplant1 yapar.

Komisyon baskani, sekreter ya da raportorden biri ve en az bir iiye olmasi durumunda toplanir.
Komisyon toplantilarinin zamani ve glindemi bagkan tarafindan belirlenir ve en az 7 (yedi) giin
oncesinden iiyelere duyurulur. Acil durumlarda, bagskanin 6nerisi {izerine toplanti yapilabilir. Bu

durumda toplant1 en az bir giin 6nce iiyelere duyurulur.
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f)

Komisyon kararlar1 katilimcilarin oy ¢coklugu ile alinir, esitlik halinde Baskaninin oyu iki oy sayilir.

Baskanin Gorevleri

Madde 7- Arastirma ve Stirekli Mesleki Gelisim Komisyon Baskaninin gorevleri;

a)
b)
c)

d)

e)

Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek,

Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli iglemesini saglamak,
Komisyon toplant1 duyurularini yapmak, ihtiya¢ halinde komisyonu acil/6zel giindemli toplantiya
cagirmak,

Her egitim-6gretim doneminin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve Fakiilte
Yonetimine sunmak ve Komisyon kararlariyla ilgili konular1 (gérevlendirme, iletisim, yazisma vb.)
Fakiilte Yonetimine bildirmek,

Bagkanin katilamadig1 toplantilar, Komisyon Baskan Yardimecisi tarafindan yiiriitiiliir.

Raportoriin Gorevleri

Madde 8- Raportdriin gorevleri,

a)

b)

c)

Komisyon toplanti kararlarin1 yazmak, {iye imza listelerinden olusan Komisyon karar dosyasi
olusturmak ve gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni raportére komisyon ile ilgili biitiin
kayitlar eksiksiz olarak iletmek.

Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili bilgi ve
belgeleri saglamak.

Raportoriin bulunmadigi toplantilarda raportorliik gorevini baskanin onerisi ile iiyelerden biri

tarafindan ytritiilir.

Sekreterin Gorevleri

Madde 9-Sekreterin gorevleri;

a)

b)

Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin c¢alismalarin1 aksatmayacak sekilde belirlenmesi ve
komisyon iiyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini
saglamak,

Komisyonun onceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon bagkani ile

iletisim kurularak toplanti i¢in uygun giinii belirlemek.

Madde 10- Toplant: tutanaklarinda asagidaki bilgiler yer alir:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Komisyon adi,

Toplant1 sira numaras,
Toplanti tarihi (glinii, saati),
Toplant1 yeri,

Toplantiya katilanlar,

Toplant1 glindemi ve alinan kararlar.
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Komisyon Faaliyetleri

Madde 11- Fakiilte komisyonlar1 amag¢ ve kapsamina uygun faaliyetleri gerceklestirirler. Bu kapsamda

Komisyonu’n faaliyetleri;

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)

7

k)

h

Komisyon, Universitenin akademik takviminde belirtilen, egitim-dgretim yilinin giiz ve bahar
yariyilinda birer kez olmak iizere, 2 (iki) kez olagan toplanr.

Gerekli hallerde, Komisyon Bagkaninin ¢agrisi ile olaganiistii toplanti yapilir.

Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili birimdeki durumu saptar.

Bilimsel etkinlikler hakkinda Fakiiltenin 6gretim elemanlarini bilgilendirir.

Akademik personelin yillik akademik faaliyetlerine iliskin verileri “Akademik Faaliyet Yayin
Tablosu” ile toplar ve akademik kurul toplantisinda sunulmak iizere dekanliga iletir.

Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimda ekonomik destek kaynaklar1 (BAP, TUBITAK, TUSEB, AB projeleri, COST
vb) ile bilgilendirme yapar.

Her egitim ogretim doneminde en az bir tane olmak {izere Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili
egitim/konferans/ kurslar diizenler, Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli hedefler
belirler ve bu hedeflerin izler.

Komisyon bagskani tarafindan yeni bilgi {iretimi, bilgi birikiminin paylasimi ve yayginlastirilmasi,
gelecege yonelik onerilerin olusturulmasina iligki i¢ ve disg paydaslarla is birligini saglar.
Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlarimin egitim ve arastirma alanlaria yonelik egitim ihtiyacini
her egitim 6gretim y1l1 baslangicinda belirler. Komisyon Yo6nergesi kapsaminda belirlenen esaslara
gore ylriitiilmesi planlanan sertifika, egitim programi, kurs ve seminer vb. etkinliklere yonelik
dekanlik ve anabilim dali bagkanliklari ile is birligi yapar.

Yilda bir kez akademik performans degerlendirilmesi yapilir. Degerlendirme fakiiltede gorev yapan
6gretim elemanlarini kapsar.

Géreve yeni baslayan ve iinvan degisikligi olan (Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogretim Uye) akademik
personel i¢in uyum programi diizenler.

Hemsirelik Bolimii egitim ve arastirma alanlarina yonelik diizenlenmesi planlanan etkinliklerin
igeriginin belirlenmesinde boliim 6gretim elemanlart ile is birligi yapar.

Yiiriitiilmesi planlanan programin hedef kitlesi ve katilimcilarin kabulii i¢in aranacak ozellikler,
program koordinatorii ve programda gorev alacak egitmenler, program i¢in dngdriilen tarih araligi,
programin saat ve hafta olarak siiresi ve programin yiiriitiilecegi mekanin ve kullanilacak teknik

donanim gibi 6zelliklerini boliim 6gretim elemanlart ile is birligi yaparak belirler.
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Akademik Performans Degerlendirmesinde Temel Esaslar

Madde 12- Akademik Performans Degerlendirilmesinde Izlenecek Yontem

a)

b)

d)

Akademik personelin performansi 01 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda olmak {izere bir egitim-
ogretim donemi dikkate alinarak yillik olarak degerlendirilir. Akademik personel performans
degerlendirmesi ¢oklu performans degerlendirmesine uygun olacak sekilde yapilir. Coklu
performans degerlendirmesi; akademik performans degerlendirmesi, egitim ve O&gretim
faaliyetlerinin degerlendirmesi, akademik personel 6z degerlendirmesi ve donem sonu ders
egitimci degerlendirmesini igerir.

Akademik performans degerlendirme formu bireysel olarak tiim akademik personel tarafindan
doldurulur ve Ocak ayimin son haftasina kadar komisyona iletilir.

Komisyon iiyeleri, akademik personel tarafindan gonderilen akademik performans degerlendirme
formunu kontrol eder ve linvanlar dikkate alarak puan siralamasini yapar ve dekanliga sunar.
Dekanlik, akademik personelin performansina iligskin geri bildirim saglar ve bu geri bildirimlere
dair kanitlar1 komisyonu bilgilendirir.

Akademik Personel Uyum Programinin Uygulanmasina iliskin Temel Esaslar

Madde 13— Akademik Personel Uyum Programinin Uygulanmasinda Izlenecek Yéntem

a)

b)

d)

Ogretim Elemani Uyum Programu, goreve baslay1s tarihinden itibaren 15 giin iginde yapilmasr ilgili
anabilim dali tarafindan planlanir ve 6gretim elemanina bildirilir.

Goreve yeni baglayan/atanan Ogretim elemaninin uyumu, atandigi anabilim dalinda gorev
yapmakta olan bir 6gretim elemani tarafindan anabilim dali bagkaninin gérevlendirmesi ile yapilir.
Ogretim iiyelerinin uyum siireci anabilim dali bagkani tarafindan gérevlendirilen, es kadroda
bulunan bir anabilim dali 6gretim iiyesi tarafindan yiiriitiilir. Benzer kadroda bir &gretim
elemaninin bulunmadig1 durumlarda ilgili anabilim dali baskaninin gérevlendirecegi bir 6gretim
eleman1 tarafindan uyum programi uygulanir. Uyum programi kapsaminda fiziksel ortam,
sanal/dijital ortam, fakiilte akademik yapisi, klinik uygulamalara iligskin uyum yapilir.

Ogretim Eleman1 Uyum Progranmi Formu, uyum programi sorumlu dgretim elemani ve uyum
programi alan 6gretim elemani tarafindan doldurulur ve ekte gorsel kanitlar (form ve fotograflar)
sunularak komisyona teslim edilir.

Uyum siirecine katilan 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri komisyon tarafindan “Akademik
Personel Uyum Siireci SWOT Analizi Formu” ile alinir. Geri bildirimler dogrultusunda Akademik

Personel Uyum Programu iyilestirilir.
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Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik
Madde 14- Bu usul ve esaslar, Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte Kurulunun
................... Tarih ve ............... sayili karar ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.
Yiiriitme
Madde 15- Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte Kurul karari ile yiiriitiir.
Komisyonun Kapatilmasi
Madde 16- Komisyon kurulunun faaliyetleri; Arastirma ve Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu Uyeleri

ve Fakilte Kurul karar ile sonlandirilir.



